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1. Esipuhe

koosi. Sairauden luonne ja hoito ovat aina yksil6llisida diabetestyypista riippuen, ja myds niiden
sisdlld. Diabeteksen padtyypit ovat tyypin 1 (nuoruustyypin) ja tyypin 2 (aikuistyypin) diabetes,
ja niihin kuuluu erilaisia alaryhmia.

Tyypin 1 diabeteksen insuliinipuutosta hoidetaan insuliinin monipistoshoidolla tai insuliinipum-
pulla. Tyypin 2 diabetesta hoidetaan mahdollisen ylipainon laihduttamisella ja elintapahoidolla seka
verenglukoosia alentavilla tabletti- tai pistoshoidoilla. Tavoitteena on verenglukoosin pitdminen mah-
dollisimman lahella normaalia, dkillisten ongelmien eli liian korkean (hyperglykemia) tai liilan matalan
verenglukoosin (hypoglykemia) sekd diabetekseen liittyvien lisdsairauksien ja sydan- ja verisuonisai-
rauksien ehkaisy.

Diabetesta sairastavan henkilokohtaiset ominaisuudet, hanen omahoitotaitonsa, saamansa ohjaus
ja hoidon tydkalut seka hoitoon sitoutuminen vaikuttavat ty6- ja toimintakykyyn enemman kuin dia-
betes itsessadn. Ammatinvalintaan tai tyokykyyn liittyvien padtosten pitaisi perustua kunkin henkilén
tilanteen yksildlliseen arviointiin yleisten sairauteen perustuvien rajausten sijaan.

Diabeteksen omahoito, ldadkehoidot ja hoitoon liittyva teknologia ovat kehittyneet nopeasti. Uudet
ladkevalmisteet ja insuliinit altistavat aikaisempaa harvemmin vakavalle verenglukoosin laskulle. Dia-
beteksen glukoositasapainon ja syddn- ja verisuonisairauksien riskitekijoiden hallinta mahdollistavat
diabetesta sairastavalle aikaisempaa terveemman ja pidemmadn elaman. Insuliinihoidossa glukoosi-
sensorointi on mahdollistanut verenglukoosin turvallisemman hoidon ja haasteellisten arjen tilantei-
den paremman ennakoinnin ja hoitamisen, myds tydeldmassa.

Diabetesta sairastavan tukeminen ammatinvalinnassa ja urapoluissa, tyékyvyn edistaminen ja ylla-
pitdminen on yhteisty6td moniammatillisen diabeteksen hoitotiimin, diabeteslddkarin ja tyoterveys-
|ddakarin kesken. Tydntekijdan on tehtdva tydnsd tydnantajan mdardyksida noudattaen ja niin oma kuin
toistenkin tyontekijéiden tydturvallisuus huomioiden. Lakisddteinen vastuu tydturvallisuudesta on
aina tydonantajalla, joka on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssd. Ty6nantajan on tdhdn liittyen otettava huomioon tydn, tyéolosuhteiden ja tydymparistdn
lisaksi tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset tyon tekemiseen.

Diabetesalan ammattilaiset tarvitsevat tietoa tyoterveyteen liittyvistd saddoksistd ja toiminta-
periaatteista ja tydterveyden ammattilaiset diabeteksen nykyaikaisesta hoidosta ja sen mahdolli-
suuksista. Diabetesta sairastavat ovat luonnollisesti itse keskeisessda asemassa oman eldmadnsa ja
tyburansa suunnittelussa ja hyvdn hoidon toteuttamisessa. He tarvitsevat tiedon ohella toistuvaa
omahoidon ohjausta ja tyokaluja hyvdn hoidon ja toimintakyvyn ylldpitdmiseen ja edistamiseen.

Diabetesliiton ldadkdrineuvosto perusti "Diabetes ja tydelama” -tydryhman pdivittdamdan ja koko-
amaan ajan tasaista tietoa palvelemaan diabetesta sairastavien, heiddn laheistensd, ammatinvalin-
nanohjaajien, tydnantajien sekd diabetes- sekd tyoterveysammattilaisten tiedontarpeita. Tuloksena
on tama Diabetesliiton verkkosivuilta |6ytyva "Diabetes tyfeldamdssd - ammatinvalinta ja eri aloilla
tyoskentely” -verkkoaineisto. Aineistoa on tarkoitus paivittad madrdvalein.

D iabetes on monimuotoinen ryhma sairauksia, joita yhdistdd normaalia korkeampi verenglu-
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2. Diabetes sailrautena

Suomessa on noin 150 000 tydikdistd diabetesta sairastavaa. Kansaneldkelaitoksen tilastotietokannan
mukaan 20-64-vuotiaista henkildista 138 908:lla oli vuoden 2020 lopussa erityskorvausoikeus dia-
betesladkkeisiin. Diabetes on ryhma erilaisia sairauksia, joita yhdistdd haiman toiminnan hairio ja
pitkdaikaisesti kohonnut veren glukoosipitoisuus. Diabeteksen pddtyypit ovat tyypin 1 ja tyypin 2
diabetes, monogeeninen diabetes ja sekundaarinen diabetes. Raskausdiabetekseen sairastuneilla
verenglukoosin kohoaminen havaitaan ensimmadisen kerran raskauden aikana.

Diabeteksen hoidon keskeisid tavoitteita ovat arjen sujuminen, toiminta- ja tyékyvyn ylldpito ja
edistdminen sekd hyva eldma diabeteksesta huolimatta. Kaytdnndssa tavoitteena on verenglukoosin
pitdminen mahdollisimman Idhelld normaalia, dkillisten ongelmien eli lilan korkean (hyperglykemia)
tai lilan matalan verenglukoosin (hypoglykemia) seka diabetekseen liittyvien lisdsairauksien ja syddn-
ja verisuonisairauksien ehkaisy.

Mahdollisesti jo todettujen lisdasairauksien (silmdanpohja-, hermo- ja munuaismuutokset, jalkaongel-
mat, valtimosairaudet) etenemistd voidaan hyvalla ja kokonaisvaltaisella hoidolla estda tai hidastaa.

Elintapahoito eli terveyttd edistavd sydominen ja liikunta, painonhallinta ja tupakoimattomuus kuulu-
vat diabeteksen hoitoon. Hyvalld verenglukoosin, verenpaineen ja veren rasva-aineenvaihdunnan hai-
rididen hoidolla voidaan tehokkaasti ehkaistd toimintakykya heikentdvien lisdsairauksien kehittymista.

Tyypin 1 diabetes on monitahoinen ja yksilollisesti etenevda autoimmuunitulehduksen aikaan-
saama insuliinipuutosdiabetes. 0sa sairastuu jo lapsena, osa vasta aikuisidlld. Osalla sairastuneista
insuliinin eritys ehtyy nopeasti, osalla hitaammin.

Kun tyypin 1 diabetekseen sairastuneen insuliinipuutos etenee, hoidossa keskeistda on insuliinin
korvaaminen ja diabetekseen sairastuneen oppiminen oman hoitonsa asiantuntijaksi, mihin hadn
tarvitsee ammattilaisten ohjausta ja tukea. Insuliinin korvaamiseen kaytetddan joko monipistos- tai
pumppuhoitoa, ja hoidossa nykyisin kdytettdvat insuliinivalmisteet altistavat aiempaa vahemman
hypoglykemialle.

Tyypin 1 diabetesta sairastava seuraa verenglukoosia ja muokkaa itse insuliiniannoksiaan glukoosi-
sensoroinnin tai tarvittaessa sormenpddsta tehtdvien mittausten avulla. Glukoosisensorin voi asettaa
halyttdmadn verenglukoosin uhkaavasta laskusta tai noususta. Insuliinin pumppuannostelu voidaan
yhdistda sensoriin, joka verenglukoosin laskun uhatessa katkaisee insuliinin annostelun ja verenglu-
koosin noustessa lisda insuliinin annostelua.

Tyypin 2 diabeteksessa on alaryhmid, joista osassa painottuu lisdadntynyt insuliinin tarve ja
osassa insuliinin puutos. Tyypin 2 diabetesta sairastavien nykyaikaisessa verenglukoosin hoidossa
kdytetddn tabletteina tai pistoksina annettavia ladkevalmisteita, jotka parantavat ennustetta eivatka
altista hypoglykemialle. Osa tydikdisistd tyypin 2 diabetesta sairastavista saattaa kuitenkin tarvita
insuliinihoitoa verenglukoosin hallintaan.

Verenglukoosin lisdksi my0ds tyypin 2 diabetesta sairastavien verenpaine ja veren rasva-aineen-
vaihdunta pyritddn pitamadn mahdollisimman hyvadlld tasolla. Osan heistd sairauteen voi liittyd mer-
kittava lihavuus, uniapnea ja mielenterveyden haasteita.

Diabetesta sairastavan tydkykyad tulee arvioida yksil6llisesti ja kokonaisvaltaisesti suhteessa tyo-
tehtdviin sekd diabeteksen luonteeseen ja hoitoon, hoidon onnistumiseen, toimintakykyyn ja mahdol-
lisiin lisdsairauksiin.
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3. Diabetes ja ammatinvalinta

3.1 Ammatinvalinta ja koulutuksen suunnittelu
nuoruusiassa

Yldasteen aikana nuori alkaa suuntautua kohti tyduraa, ja tekee viimeistdadn yhdeksdannella luokalla
valinnan lukion ja ammatillisen koulutuksen valilla. Ammatin ja koulutuksen valinta on henkilokoh-
tainen ratkaisu, johon nuori voi saada apua koulun opinto-ohjaajalta ja vanhemmiltaan. Diabetesta
sairastavan nuoren kannattaa keskustella toiveistaan my6s kouluterveydenhuollossa seka diabetes-
poliklinikalla kdydessadn joko omalddkarin, diabeteshoitajan tai sosiaalityontekijan kanssa.

Hyva koulutus on diabetesta sairastavan nuoren tulevaisuuden kannalta tarked. Koulutetulla
nuorella on paremmat mahdollisuudet valita itselleen mielekkdita tydtehtdvid, joissa voi joustavasti
toteuttaa diabeteksen omahoitoa.

Kun nuori miettii kouluttautumista ja ammatinvalintaa, pohdintaan vaikuttavat paitsi hanen kiin-
nostuksen kohteensa myds fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset ominaisuutensa. Diabetesta sairastavalla
diabetes on yksi ndista.

Vain harvat ammatit eivat ole diabetesta sairastavalle mahdollisia tai suotavia, ja diabetesta sai-
rastavalla nuorella on tydeldamassda monia mahdollisuuksia. Omien toiveiden, arvojen, vahvuuksien
ja rajoitteiden tunteminen auttaa hantd urapolun valinnassa sen alkaessa ja varrella. Koulutusjdrjes-
telma on joustava ja mahdollistaa suunnan muutokset niin opiskelujen kuin tyéurankin aikana.

3.2 Mita diabetekseen liittyvia asioita tulee
miettia ammatinvalinnassa

3.2.1 Diabetes tyoturvallisuuden nakdkulmasta

Insuliinihoitoista diabetesta sairastavalle sopimattomia ammatteja tulee ammatinvalinnan nakokul-
masta tarkastella verenglukoosin vaihteluiden kautta: voivatko heilahtelevat verenglukoosit aiheuttaa
vaaratilanteita joko muille tai itselle? Erityisesti hypoglykemioilla on merkitystd aivojen suorittamiin
kognitiivisiin tehtdviin, mutta myds veren suuri glukoosipitoisuus saattaa heikentdd tyokykya aiheut-
tamalla muun muassa vasymysta.

Insuliinihoitoista diabetesta sairastavan ammatinvalinnassa on joitakin viranomaisten madritta-
mid rajoituksia. Ne perustuvat mahdollisen lilan matalan verenglukoosin aiheuttamaan tilapdiseen
toimintakyvyn heikkenemisen vaaraan ja kyseisiin ammatteihin kuuluviin tilanteisiin, joissa veren-
glukoosista huolehtiminen on haasteellista.

Tallaiset ammatit liittyvat joukkoliikenteeseen ja raskaaseen liikenteeseen tai ylipddnsa tydtehtaviin,
joissa ollaan vastuussa muiden ihmisten turvallisuudesta. Ammatteja on ilmailualalla (liikennelentdjd),
kuljetusalalla (muut kuin AB-ajokorttia vaativat tehtdvat joukkoliikenteessad, laivatydssa ja merenkulku-
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ammateissa, raskas kuljetusliikenne, veturinkuljettaja) seka turvallisuusalalla (poliisi, palo- ja pelastus-
alan tehtdvat). Viranomaisten maarittamat rajoitukset koskevat yleensa my6s sotilasammatteja seka
ammattisukeltajan ja nosturinkuljettajan tehtdavida. Ammattikohtaisia ohjeistuksia 16ytyy kohdasta 5.

Diabeteksen omahoidon kehityksen ansiosta yhda useammissa ammateissa voidaan kuitenkin kdyt-
tad aiempaa enemman yksil6llistd harkintaa. Tdllaisia ammatteja ovat lentoemantd ja stuertti, erilai-
set valvonta- ja turvallisuustehtdvat, rakennustydntekija (rakennustelineilld tydskentely) ja nuohooja.
Merimiehen ty6n jatkaminen voi lisdksi olla mahdollista poikkeusluvalla, mutta alalle hakeutumiselle
insuliinihoitoinen diabetes on este.

3.2.2 Tyon ja omahoidon yhteensovittaminen

Ammatinvalinnassa kannattaa kiinnittdad huomiota siihen, kuinka diabeteksen hoito ja tulevaan
ammattiin sisdltyvat tyétehtdvat sopivat yhteen. Insuliinihoitoisessa diabeteksessa on oltava mah-
dollisuus verenglukoosin mittaamisen, insuliinin annosteluun, ruokailuun tydpdivdn aikana sekd mah-
dollisen matalan verenglukoosin hoitoon.

Jotkut ammatit ovat omahoidon kannalta vaativampia kuin toiset. Diabeteksen omahoitoa voivat
yksil6llisesti vaikeuttaa esimerkiksi epdasddanndlliset ty6ajat, tydon fyysinen tai henkinen rasittavuus,
ndiden vaikea ennakoiminen tai tyon sitovuus.

Ammatinvalinnassa huomioitavia seikkoja:

- tyon fyysinen rasittavuus

« voiko fyysisen rasituksen ajankohtaa ennakoida

« tydn henkinen kuormittavuus

- onko taukojen pitaminen joustavasti mahdollista

- epdsadnnolliset tydajat (esim. vuorotyd, yotyo, pitkdt tydvuorot)

e liittyyko tyohon matkustamista

« liittyyko tyohon korkealla tai muuten poikkeavissa olosuhteissa tydskentelya
- liittyyko ty6hon tavanomaista kylmemmat tai kuumemmat olosuhteet

« liittyyko tydhén muiden turvallisuudesta huolehtimista

o liittyyko ty6hon yksin tydskentelyd ja millaisissa olosuhteissa

- liittyy tydhon tilanteita tai ajanjaksoja, jotka voivat vaikeuttaa diabeteksen hoitoa.

3.3 Viranomaisnakokulma ammatinvalintaan

Lainsdddanndn perusperiaate on, ettei opiskelijaksi hakevan terveydentilaan tai toimintakykyyn liit-
tyvdn seikan tulisi olla esteend opiskelijaksi ottamiselle. Toisaalta opiskelijaksi ei kuitenkaan voida
ottaa henkildd, jonka terveydentila tai toimintakyky ei vastaa koulutuksen kdytdnnon tehtdvia tai
ty6ssdoppimista, joita lain perusteella kyseiseltd koulutukselta edellytetddn, eikd ndita esteitd voida
kohtuullisin toimin poistaa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 40 §). Koulutukseen hakijan
terveydentila ja toimintakyky tulee siis arvioida mahdollisten sairauksien aiheuttaman rajoitteiden ja
yksildllisen hoitotilanteen mukaan.

Opetushallitus on maarittanyt tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulu-
tuksessa (ns. SORA-madardykset). Niistd [6ytyvat sairaus- ja rajoitekohtaiset tarkemmat mddrdykset
ammattialoittain. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tulee noudattaa nditd madrayksia.

Opetushallitus on tuottanut my6s oppaan, Koulutusten jdrjestdjille keinoja puuttua opiskeluun
soveltumattomuuteen (2015), SORA-sdadddsten ja -mddraysten toimeenpanoon ammattikoulutuk-
sessa. Opas on tarkoitettu avuksi koulutusten ja tutkintojen jarjestdjille.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/sora_maarays-muutoksineen-2020.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/sora_maarays-muutoksineen-2020.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutuksen-jarjestajille-keinoja-puuttua-opiskeluun
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutuksen-jarjestajille-keinoja-puuttua-opiskeluun
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3.4. Mista lisdtietoja ja neuvoja ammatinvalintaan

Ammatinvalintaan liittyvat kysymykset ovat keskeisid nuoren identiteetin rakentumisessa, ja tyo-
uraan, tyoéhoén ja ammattialaan seka niiden vaihdoksiin liittyvdat muutokset ovat usein merkittavia
asioita elamassa.

Ammatinvalintaan liittyvissa asioissa on suositeltavaa hyddyntdd oppilaitosten opinto-ohjaajien
sekd tydvoimatoimistojen ammatinvalinnanohjaajien apua. Heiddan kanssaan voi selvittdd esimerkiksi
tutkintojen terveys- ja ajokorttivaatimuksia.

Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion Opintopolku -verkkosivuille on koottu tietoja
toisen ja kolmannen asteen koulutuksista. Sivuilla kerrotaan opinnoista ja opiskelijavalinnoista seka
tutkintojen suorittamisesta, ja niiden kautta voi hakea lisdtietoja opinnoista tutkinto- tai ammattini-
mikkeelld tai oppilaitoksen nimelld.

TE-palvelut neuvovat ammatinvalinnassa ja TE-palveluilla on verkkosivusto nuorille. Sivustolla on
my0s tietoa nuorisotakuusta sekd nuoren tyottomyysturvasta. Alle 30-vuotiaat nuoret aikuiset saavat
matalan kynnyksen apua ty6hon, koulutukseen tai arkeen liittyviin asioihinsa myds Ohjaamosta.

TE-palveluiden Tyomarkkinatori tarjoaa tietoa ammateista ja aloista seka muun muassa jo amma-
teissa toimivien henkiléiden haastatteluja. Tietoa haetaan ammatti- tai ammattialakohtaisesti.

TE-toimistot tarjoavat myods uraohjausta, mikd tarkoittaa asiakkaan tilanteen kartoittamista ja
keskustelua koulutus- ja uravalinnoista TE-toimiston psykologin kanssa. Ammatinvalinta- ja uraohjaus
auttaa koulutus- ja uravaihtoehtojen pohtimisessa ja selkiyttamisessa yhtd hyvin nuoruusidssa kuin
myb6hemmissd elamdnvaiheissa.

Aiheeseen liittyvada:

Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerién Opintopolku, opintopolku.fi/wp/fi/
Opetushallituksen verkkosivusto, www.oph.fi

TE-palvelut nuorelle, www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/nuoret/index.html
Ammattitieto - Tyémarkkinatori, kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu/ammattitieto


https://opintopolku.fi/wp/fi/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/nuoret/index.html
https://ohjaamot.fi/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://www.te-palvelut.fi/nain-asioit-kanssamme/te-palvelut/puhelinpalvelut/puhelin-uraohjaus
https://opintopolku.fi/wp/fi/
http://www.oph.fi/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/nuoret/index.html
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu/ammattitieto
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4. Diabetes tyoelamassa

4.1 Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) sdddetddn tydnantajan velvollisuudesta jdrjestdd tyoter-
veyshuolto sekd tyodterveyshuollon sisdlléstd ja toteuttamisesta. Tyéterveyshuolto tukee ja edistda
tyontekijoiden tyokykya seka terveellistd ja turvallista tydymparistod.

Lakisdateinen tydterveyshuolto koskee kaikkia tydntekijoita riippumatta tydsuhteen kestosta, laa-
dusta tai tyopaikan koosta ja se on tydntekijoille maksutonta. Lakisddteinen tyéterveyshuolto perus-
tuu ennaltaehkaisyyn. Siihen sisaltyy esimerkiksi tydpaikan terveysvaarojen selvittdminen, neuvonta,
ohjaus ja toimenpide-ehdotukset tydolojen kehittamiseksi ja tydkyvyn edistamiseksi seka tyéntekijan
terveyden seuraaminen, tydssa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusneuvonta.

Jos tydhdn liittyy erityinen sairastumisen vaara tai muita terveydellisid riskeja tai terveydellisia
erityisvaatimuksia, tulee tydnantajan lisaksi jarjestdd saanndlliset terveystarkastukset tydntekijoille.

Tyopaikoilla on hyvin eritasoisia tyoterveyshuollon sopimuksia. Tydnantaja voi liittdda myds sai-
raanhoitopalvelut ja muita terveydenhuollon palveluja osaksi ty6terveyshuoltoa: joillakin tydpaikoilla
toteutetaan vain lakisddteistd tyoterveyshuoltoa, toisilla tyopaikoilla tydterveyshuoltoon sisdltyy
laaja valikoima jopa eri erikoisalojen tutkimuksia.

Jos tydntekijan tyokyky heikkenee, tydnantajan tulisi ottaa asia keskusteluun tydntekijan kanssa
ja ohjata hdnet tarvittaessa tydterveystarkastukseen. Tyontekija voi myds oma-aloitteisesti pyytaa
tyoterveyshuollosta terveystarkastusta tyokuormituksensa selvittamiseksi.

Jo terveystarkastus osoittaa, ettd tyéntekijalld on terveydellisten ominaisuuksiensa vuoksi ilmei-
nen alttius saada tydstd vaaraa terveydelleen, ei tydntekijad saa tyoterveyshuoltolain mukaan tallai-
seen tyohon kdyttdd. Tamad sadnnos suojelee tydntekijdd.

Aiheeseen liittyvéda:

Tyoterveyshuoltolaki, www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tyosuojeluhallinto, www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyéterveyshuollon
sisdllésta seké ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidp446245072

4.2 Tyoturvallisuus

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. Tyon-
antajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympdrist66n samoin kuin tyon-
tekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyéympadristéd ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyo-
kyvyn turvaamiseksi ja ylldpitdamiseksi sekd ennalta ehkdistd ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja
ja muita tydsta ja tydymparistdstad johtuvia tydntekijéiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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Ty6turvallisuutta on edistettdava suunnitelmallisesti ja jarjestelmallisesti. Tyénantajan on jatku-
vasti seurattava tydympadristod, tydyhteison tilaa ja tyétapojen turvallisuutta, tunnistettava mahdol-
lisia riskejd ja arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Kokonaisvastuu ty6turvallisuudesta on tydnantajalla, mutta tydturvallisuus on koko tydyhteison
asia. Tyoturvallisuuteen vaikuttamisessa keskeistd on, ettd tydntekijoille annetaan riittava perehdytys
ja opastus tyohon, tydolosuhteisiin ja tydmenetelmiin.

Jokainen voi vaikuttaa tyéturvallisuuteen omalla toiminnallaan, ja oman tydkyvyn vaihtelu voi
joissakin toissd vaarantaa toisten tyoturvallisuutta. Myds tyéntekijan on tydturvallisuuslain mukaan
huolehdittava tyéssadn kokemuksensa, tyénantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammat-
titaitonsa mukaisesti niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd.

Tyoturvallisuusnakékulma tulee huomioida myds tydntekijan sairastuessa diabetekseen. Ty6nan-
tajan tulee tarpeen ja tydtehtdvien mukaan selvittda yhdessa tyéntekijan ja tydterveyshuollon kanssa
tyontekijan mahdollisuudet jatkaa nykyisessa tyossa sekd kartoittaa mahdollisesti tarvittavat tukitoi-
met (katso kohta 4.8).

Aiheeseen liittyvada:
Tyéturvallisuuslaki, www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

4.3 Tyohontulotarkastus ja muut
tyoterveyshuollon tekemat terveystarkastukset

Ty6terveyshuollon terveystarkastusten tavoitteena on suojella tyéntekijoitd tydsta johtuvilta terveys-
ja tapaturmariskeiltd sekd edistaa tyontekijan voimavaroja ja terveytta tyokyvyn ylldpitamiseksi.

Terveystarkastukset perustuvat tydterveyshuoltolain (1383/2001) pohjalta annettuihin valtioneu-
voston asetuksiin (Valtioneuvoston asetus hyvdn tydterveyshuoltokdytdnndn periaatteista, ty6ter-
veyshuollon sisdlléstd sekda ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013 seka
Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa téissa
1485/2001).

Terveystarkastusta tehtdessd on otettava huomioon tyéntekijan terveydentila ja ty6- ja toiminta-
kyvyn kokonaisuus ja erityisesti tyon ja terveyden vdlinen yhteys. Tarkastuksen perusteella laaditaan
yhteistydssa tyontekijan kanssa henkilékohtainen terveyssuunnitelma tydkyvyn tukemiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerion asettama tyoterveyshuollon neuvottelukunta ohjeistaa raportissaan
(Tyoterveyshuollon terveystarkastusten lausunnot: Tydryhman raportti, 2020), miksi erityyppisia ter-
veystarkastuksia tehddan tyéterveyshuollossa, miksi ja millaisia lausuntoja niistd laaditaan, ja miten
lausuntojen kanssa toimitaan. Terveystarkastuksessa huomioidaan, onko tyo erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttava, tehddanko tarkastus tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi tydsta aiheutuvien ter-
veydentilavaatimusten vuoksi vai tyéntekijan terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistdmiseksi.
Ndita kaikkia koskee oma lainsadddantdnsa.

Tyoterveyslddkari tekee uudelle tyontekijdlle terveystarkastuksen. Jos siind ilmenee, etta tyonteki-
jalld on diabetes tai muita pitkdaikaissairauksia, tyoterveysldadkari arvioi niiden merkityksen tyoteh-
tavien kannalta ja tydtehtdavien mahdollisen vaikutuksen henkildn terveydentilaan.

Ty6terveyshuoltolain mukaan tydntekijd ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta
terveystarkastukseen, joka on vdlttamatoén tyontekijan terveydentilan selvittdmiseksi erityista sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossd tai tydymparistéssa tai tydntekijan tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi tydsta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011485
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011485
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162583
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Terveystarkastuksen perusteella annetaan terveystarkastuslausunto henkilon sopivuudesta kyseessa
olevaan ty6hdn. Lausuntoon merkitddn yleinen arvio tyontekijan terveydellisistd edellytyksista tehta-
vadn, mutta ei lddketieteellisia tietoja.

4.4 TyoOntekijan terveystietojen luovutus ja kasittely

Tyontekijdllda on oikeus omiin henkil6kohtaisiin tietoihinsa. Myds terveytta koskeviin tietoihin sovelletaan
lakia yksityisyyden suojasta ty6elamadssa www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759 (2004/759).
Terveyttd koskevat tiedot ovat arkaluonteisia ja niitd saa kasitelld vain tyéntekijan suostumuksella
lukuun ottamatta poikkeuksia, joista on sdaddetty tydterveyshuoltolain 18 §:ssa https://www.finlex.fi/
fi/laki/ajantasa/2001/20011383. Lisdksi kdsiteltdvien terveystietojen on oltava sellaisia, jotka ovat
valittdmasti tarpeellisia tydosuhteen kannalta.

Tyontekijan terveystietojen hankkimiselle ja kdsittelylle on oltava aina perusteltu syy (kuten sai-
rausajan palkan maksu tai tydkyvyn selvittaminen tyontekijan aloitteesta). Terveystiedot tulee kerdta
tyontekijaltd itseltdadn tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta. Tydntekijan terveydentilaa
koskevien tietojen kasittely on rajattua ja tietojen luovuttaminen ulkopuolisille kiellettyd.

Diabetesdiagnoosi voi estdd joissakin ammateissa toimimisen. Kaytanndssa tydnantaja voi saada
tyoterveyshuollossa tehdyn terveystarkastuksen perusteella tiedon diabetesta sairastavan henkildon
sopivuudesta tai sopimattomuudesta tyohdn, mutta tydnantajalla ei ole oikeutta saada tietda yksit-
tdisid diagnooseja.

4.5 Diabeteksesta kertominen tydyhteisossa

Diabeteksesta kertominen tydyhteisdéssa on tyontekijan oma pdatés. Avoimuudelle ei yleensd ole
estettd, ja on paikallaan pohtia, onko jotakin erityistd syytd olla kertomatta diabeteksesta. Esimie-
helld on tydsuojeluvastuu, ja sitd ei voida tdysimddrdisesti toteuttaa, ellei esimiehen kdytettdvissa
ole tietoja sairauksista, jotka voivat vaikuttaa tydntekijan tyéolosuhteisiin tai tyétehtdviin. Tydsyrjinta
on kiellettyd, eikd terveydentilan perusteella saa asettaa tyéntekijda eriarvoiseen asemaan, ellei sille
ole ty6tehtdvistd johtuvaa syyta.

Ty6turvallisuuden vuoksi diabetesta sairastavan on syytd kertoa sairaudestaan ja sen vaikutuk-
sesta tyoskentelyyn esimiehelleen ja ainakin lahimmille ty6tovereilleen. Samalla voidaan tarpeen
mukaan sopia esimerkiksi yksin tydskentelyn ja tauotuksen toimintatavoista sekd mahdollisista ty6-
kiertokokeiluista. Myds matalan verenglukoosin ensiapuohjeet on hyva kdyda yhdessa lapi.

Osa sairastaa diabetesta jo tyohon hakeutuessaan, mutta osa sairastuu vasta tydssdolon aikana.
Tyoterveyshuollolle on ehdottomasti hyvd kertoa sairastumisesta, vaikka diabetesta hoidettaisiin
muualla. Sairastuminen insuliinihoitoa vaativaan diabetekseen voi tyétehtdavien luonteen perusteella
vaatia jarjestelyjd tyétehtdvissa tai ty6ajoissa sekd kuntouttavia toimenpiteitd. Tyontekija voi tarvit-
taessa ja mahdollisuuksien mukaan my®ds sijoittua toisentyyppiseen tehtdvaan.

4.6 Tyoterveyshuollon ja diabetestiimin yhteisty0

Diabeteksen hoito ja hoitotulokset perustuvat ammattitaitoisen diabeteshoidon ja ohjauksen saata-
vuuteen sekd diabetesta sairastavan omahoitoon, omaseurantaan ja hoitoon sitoutumiseen. Tydpai-
kan, tyoterveyshuollon ja diabeteksen hoidosta vastaavan hoitoyksikdn yhteistyd, toimivat kdaytannot
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ja sovittu tydnjako ovat ensiarvoisia tyokyvyn yllapitamisessd ja edistamisessa.

Tyoterveyslddkari on tydpaikan ja sen olosuhteiden sekd tyén kuormittavuuden asiantuntija. Han
arvioi tyotehtaviin liittyvat terveyden edellytykset ja riskit ja siten diabetesta sairastavan yksiléllisen
sopivuuden tyotehtdviin. Hain madrittelee, tarvitaanko erityisid toimenpiteita tai jarjestelyja verenglu-
koosin omaseurannan ja ruokailun jarjestamiseen tyén lomassa (nykyaikainen verenglukoosin ladke-
ja insuliinihoito eivat onnistuessaan vaadi tiukkaa aikataulua syémiselle ja hoitotoimille).

Diabetesta sairastavan hoitotiimi on puolestaan diabeteksen hoidon ja tilanteen asiantuntija.
Heiddn kanssaan sovitaan tyo- ja toimintakykya edistdvastd diabeteksen hoidosta ja seurannasta.

Jos tydntekijan diabetekseen liittyvid asioita hoidetaan ja seurataan muualla kuin tydterveyshuol-
lossa, hoitopaikan ja tydterveyshuollon yhteistyd ja tiedonkulku eri toimijoiden vadlillda on tarkeaa.
Mikali diabeteksen hoito ja seuranta toteutetaan tydterveyshuollossa, diabeteksen hoitoon perehty-
nytta erikoisladkdria konsultoidaan, jos henkiléllda on pitkdaikaisesti riittdmatdn glukoositasapaino,
toistuvia tai vakavia hypoglykemioita, tai jos epdilladn ty6- ja toimintakykyyn vaikuttavaa lisdasairautta.

Terveystietojen ja terveys- ja hoitosuunnitelman sahkdéinen tallennus Kanta-arkistoon ja OmakKan-
taan sekd mahdollisuus e-konsultaatioon edistavat ja helpottavat hoitoon ja seurantaan osallistuvien
yhteistyotd, tydnjakoa ja tiedonkulkua.

4.7 Diabetesta sairastavan terveystarkastukset

Diabetesta sairastavan yksilolliset edellytykset toimia tyotehtdvissa, joihin diabetes ja siihen liittyvat
sairaudet voivat vaikuttaa, liittyvdt diabeteksen hoitomuotoon, verenglukoosin hallintaan seka hoi-
tosuositusten mukaisten seurantakdyntien ja tutkimusten toteutumiseen. My6s akuuttien komplikaa-
tioiden ja toimintakykyyn vaikuttavien pitkdaikaisten lisasairauksien esiintyminen ja niiden tilanne
vaikuttavat diabetesta sairastavan toimintaedellytyksiin.

Diabeteksen lisaksi henkildlld saattaa olla myds muita sairauksia ja seka fyysisen ettd psyykkisen
toimintakyvyn rajoituksia. Terveydentilan arviointi on aina kokonaisvaltaista ja sen tulee huomioida
henkilon toimintakyky ja tyokyky, mahdolliset rajoitteet ja tarvittavat tukitoimet my6s muilta osin
kuin vain veren glukoositasapainon suhteen.

Diabetesta sairastavalla selvitetddn yleisen ja tyfala- tai tyotehtdavdakohtaisen
tyoterveystarkastuksen ohella:

« glukoositasapaino
- glukohemoglohiini HbAlc
- verenglukoosin omamittausten tulokset
- insuliinihoitoisella henkil6lla glukoosisensoroinnin antama tieto glukoositasapainosta

ja sen vaihtelusta eri (tyd)tilanteissa sekd glukoosisensoroinnin hydédyntaminen.

« lilan matalien (hypoglykemia) ja liian korkeiden (hyperglykemia) verenglukoosien
esiintyminen, vakavien (toisen apua vaativien) hypoglykemioiden tai happomyrkytysten
(ketoasidoosin) esiintyminen

* verenpaineen taso

- painoindeksi BMI

- veren lipidiarvot (kolesteroli, triglyseridi, HDL-kol, LDL-kol)

« munuaisten toiminta (U-AlbKre, S-Krea ja eGFR)

- maksan toiminta (alat, FIB-4 fibroositesti joka toinen vuosi tyypin 2 diabetesta sairastavalla)

« viimeksi tehdyn silmanpohjakuvauksen tulos ja nddntarkkuus

* lepo-EKG (yli 40-vuotiaille tai yli 10 vuotta diabetesta sairastaneille)

« rasitus-EKG yksildllisesti arvioiden ja oireiden perusteella
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« uniapneaan viittaavat oireet ja lI0ydokset.

HbAlc-mittauksessa tulee huomioida siihen liittyva yksiléllinen vaihtelu. Yleinen glukoositasapai-
non tavoite on, ettd HbAlc olisi pddsddntdisesti alle 53 mmol/mol (7 %). Glukoositasapaino on riitta-
madton, jos HbAlc on pitkdaikaisesti yli 64 mmol/mol (8 %).

Glukoosisensorointi korvaa pitkalti verenglukoosin omamittaukset monipistos- ja insuliinipumppu-
hoitoisella diabeetikolla. Jatkuvalla glukoosisensoroinnilla saatavat tunnusluvut antavat hyvan kasi-
tyksen diabetesta sairastavan glukoositasapainosta ja osin korvaavat HbAlc-mittauksia.

Huomiota kiinnitetddn erityisesti siihen, kuinka suuren ajan sensorointijaksosta henkild on glukoo-
sin tavoitetasolla tai sen ala- tai ylapuolella (aika tavoitteessa, TiR Time in Range). Yleinen, kansainva-
lisesti madritelty tavoite on, ettd henkild on yli 70 % sensorointiajasta tavoitealueella 3,9-10 mmol/I,
vahemman kuin 5 % ajasta alle 3,9 mmol/l ja vahemman kuin 30 % ajasta yli 10 mmol/I.

Glukoosisensoroinnin avulla voidaan aiempaa helpommin soveltaa omahoitoa ja muokata
insuliinihoitoa sopimaan vaihteleviin tyotilanteisiin tai tyovuoroihin.

Myds ei-insuliinihoitoinen diabetesta sairastava voi hyotyd glukoosisensoroinnin jaksosta seka
omahoidon oppimisen ettd hoidon suunnittelun tueksi.

Glukoosisensoroinnin tulkinnassa tulee varmistaa sen luotettavuus sekd se, ettd yllatykselliset
verenglukoosin poikkeamat on tarkistettu mittauksella sormenpddsta.

Lisdatietoa glukoosisensoroinnista ja sen hyddyntamisesta I6ytyy esimerkiksi Terveyskyldpalvelun
Diabetestalosta: glukoosisensorointi ja glukoosisensorointi omaseurannassa.

Aiheeseen liittyvada:

Terveyskyldn Diabetestalo, https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabetes-sairautena/
diabeteksen-hoidon-tavoitteet

Terveyskyldn Diabetestalo, https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabeteksen-seuranta

4.8. Tyokyvyn tukeminen

Tyokyvyn tukeminen edellyttdd hyvda yhteistydta tyénantajan, esimiesten, tyontekijoiden ja tyoter-
veyshuollon vdlilld. Keskeistd on varhainen puuttuminen ja helposti saatavilla oleva jatkuva tuki.

Ty6nantajalla on kokonaisvastuu terveellisesta ja turvallisesta tyoymparistosta sekd henkiléston
tyokyvyn tukemisesta tydterveyshuollon asiantuntijoiden avulla. Tydterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan kuuluu tyokyvyttémyyden uhkien ennaltaehkdisy unohtamatta kuitenkaan pitkdaikaissairau-
teen, kuten diabetekseen sairastuneen tyokyvyn tukemiseen suunnattuja toimia.

Ty6terveyshuolto koordinoi tyontekijan terveydentilan tukea riippumatta siitd, missad tyontekijan
hoito ja kuntoutus toteutetaan. Ty6terveyshuolto arvioi tydntekijan tyo- ja toimintakykya sekd kun-
toutustarvetta ja ohjaa hanet kuntoutukseen. Yhteistyd tyontekijan, tydnantajan ja tyéterveyshuollon
valilld on olennaista, ja esimerkiksi diabetesta sairastavien tyéntekijoiden tukemisessa voidaan lisaksi
tarvita yhteisty6ta hantd hoitavan diabetestiimin tai muun terveydenhuollon tai kuntoutustoimijoiden
kanssa.

Tyoterveysneuvottelussa tyontekijd, tydnantaja ja tyoterveyshuollon edustaja sopivat keinoista,
joilla voidaan yhteisvoimin tukea tydntekijda sovittamalla tydta hanen tyékykyynsa sopivaksi. Tyoter-
veysneuvottelu voi olla aiheellinen sairausloman jalkeen tai silloin, kun tydntekija sairastuu diabetek-
seen, ja tastd seuraa tarve selvittdd tyontekijan mahdollisuudet jatkaa nykyisessa ty0ssa ja kartoittaa
tarvittavia tukitoimia. Tukitoimia voivat olla esimerkiksi tyota ja ty6aikaa koskevat jarjestelyt tydpai-
kalla seka kuntouttavat toimenpiteet.

Neuvottelua voivat ehdottaa esimies, tyontekija, tyéterveyshuollon edustajat tai esimerkiksi tyo-
suojeluvaltuutettu. Kdaytannon keinoja tyokyvyn ja tydssa pysymisen tukemiseksi voivat olla esimer-
kiksi kuntoutus, tydajan lyhentaminen, tydn tauottaminen tai tyénkuvan muokkaaminen sekd tydnte-
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kijaa ettd tyonantajaa hyodyttavalla tavalla.
Tyontekijan terveydentilatietoja kasitelladn tydterveysneuvottelussakin vain tyéntekijan suostu-
muksella. Kaikki tyoterveysneuvotteluun osallistuvat ovat salassapitovelvollisia.

4.8 Vuorotyo

Diabetesta ja vuorotydtd koskevat tutkimukset ovat vaikeatulkintaisia, muun muassa siksi, ettd vuo-
rotyd voidaan madritelld eri tavoin, ja diabeteksen eri tyyppejd tai ndiden alaryhmia ei valttamatta
ole tutkimuksissa eroteltu.

Useissa epidemiologisissa tutkimuksissa on tutkittu vuorotydn ja tyypin 2 diabeteksen yhteyksia.
Tuoreehko meta-analyysi kdsittdd 12 tutkimusta ja sisdltdd yhteensa yli 200 000 osallistujaa. Siind
todetaan, ettd vuorotyd on yhteydessa hieman kohonneeseen tyypin 2 diabeteksen riskiin

Vuorokausirytmin hdiriintyminen voi yksil6llisesti johtaa tyypin 2 diabetekselle altistaviin elin-
tapojen muutoksiin, aineenvaihdunnan muutoksiin, painonnousuun ja ruokarytmin vaikeutumiseen.

Jatkuvan glukoosisensoroinnin avulla insuliinihoitoa vaativaa diabetesta sairastavilla on aiempaa
paremmat mahdollisuudet ylldpitdd tavoitteiden mukaista sokeritasapainoa myos vuorotydssa ja valt-
tdad ndin toimintakykykyynsa vaikuttavia lilan matalia tai korkeita glukoosiarvoja.

Aiheeseen liittyvada:

Tyéterveyslaitos, vuorotyd

Hdrmé M, Hublin C, Puttonen S. Miten yotyé vaikuttaa terveyteen? Duodecim 2019;135(1):
27-34.

Gan 'Y, Yang C, Tong X, Sun H, Cong Y, Yin X, et al. Shift work and diabetes mellitus:

a meta-analysis of observational studies. Occup Environ Med. 2015; 72:72-8.

Strohmaier S, Devore E.E, Zhang Y, Schernhammer E.S. A Review of Data of Findings

on Night Shift Work and the Development of DM and CVD Events: a Synthesis of the
Proposed Molecular Mechanisms. Curr Diab Rep 2018; 18(12): 132.


https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/
https://www.duodecimlehti.fi/duo14720
https://oem.bmj.com/content/72/1/72
https://oem.bmj.com/content/72/1/72
https://link.springer.com/article/10.1007/s11892-018-1102-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s11892-018-1102-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s11892-018-1102-5
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5. Diabetes ja eri ammattialat

5.1. Palo- ja pelastusala

Pelastusalan hdlytystehtdvilla tarkoitetaan pelastustoimintaa ja siihen valittémasti liittyvia tehtdvia
onnettomuustilanteissa. Halytystehtavissa pelastaja ja/tai sopimuspalokuntalainen toimii sammutus-
ja pelastusyksikdn jasenend. Halytystehtdvat sijoittuvat mitd erilaisimpiin ty6- ja toimintaymparistoi-
hin. Tdllaisia ovat muun muassa huoneisto-, teollisuus- ja metsdpalot, liikenne- ja rdjahdysonnetto-
muudet, vesivahingot, etsinndt ja sortumien tai luonnontapahtumien aiheuttamat onnettomuudet.

Tyon luonteeseen kuuluu muun muassa ennalta-arvaamattomuus, erilaiset vaaratilanteet, aika-
paine sekd vaatimus kyetd nopeisiin ratkaisuihin ja tehokkaaseen toimintaan. Lisdhaasteita tuo vaih-
televa ja nopeastikin muuttuva toimintaymparistd. Vaativissa olosuhteissa on kyettdva toimimaan
ilman omaan terveydentilaan liittyvdan toimintakyvyn menetyksen uhkaa.

Halytystehtdvien lisdksi tydhon sisdltyy myods jatkuva hdlytysvalmiuden ylldpito ja kehittaminen
sekd muita ei-halytysluonteisia avunantotehtavia.

Pelastustoimen tehtdvdt on fyysistd toimintakykyd ja terveydentilaa arvioitaessa jaettu neljaan
tasoon (Sisaministerio 2016):
1) vaativat tehtdvat, joissa henkild kykenee tekemddn kaikkia pelastustoimen tehtavia
fyysisen toimintakykynsa ja terveydentilansa puolesta
2) savusukellusta edellyttdavdt perustehtdvat, joissa henkild kykenee tekemddn muita
paitsi edelld mainittuja vaativia tehtavia
3) muut perustehtdvat, joissa henkild kykenee tekemddn muita paitsi edelld mainittuja
vaativia tai savusukellusta edellyttdvid perustehtavia
4) muut pelastustoimen tehtdvat, jotka eivat sisdlla tehtdvia, joissa tulisi suojautua
paineilmahengityslaitteella.

Hyvdssa hoitotasapainossa oleva ei-insuliinihoitoinen diabetes ei itsessddn ole este pelastusalalle
hakeutumiseen. Sen sijaan insuliinihoitoinen diabetes on este hakeutua pelastusalalle. Pelastus-
alalle pyrkivan tulee terveydentilansa ja toimintakykynsa puolesta tayttad pelastustoimen tehtdvata-
son 1 (vaativat tehtdvat) edellytykset ja ryhmadn 2 ajokorttiluokkien terveysedellytykset (katso luku
5.4.).

Jos pelastustoimessa tydskenteleva henkild sairastuu ei-insuliinihoitoiseen diabetekseen, han voi
glukoositasapainon vakiinnuttua yleensa palata aiempaan tehtdvddnsa (taso 1-4), jos muut tervey-
dentilan ja toimintakyvyn edellytykset tayttyvat, ja henkild tayttdd diabetesta koskevat ryhmdn 2
ajokorttiluokkien terveysvaatimukset.

Jos pelastustoimessa tydskenteleva henkild sairastuu insuliinihoitoa vaativaan diabetekseen, han
ei ole kelpoinen pelastustoimen tason 1 (vaativimmat tehtdvat) ja tason 2 (savusukellus) tehtdviin.
Insuliinihoitoinen diabetes ei hoidon vakiinnuttua itsessddn ole este pelastustoimen tason 3 (perus-
tehtavat) ja tason 4 (muut tehtdvdt) tehtdviin yksiléllisen arvion perusteella, jos muut terveyden-
tilan ja toimintakyvyn edellytykset tdyttyvadt, ja erityisesti operatiivisen pelastustoiminnan tehta-
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vissad (tasot 1-3) henkild tdyttdd diabetesta koskevat ryhman 2 ajokorttiluokkien terveysvaatimukset.
Verenglukoosin seurantaan suositellaan jatkuvaa glukoosisensorointia.

Ty6terveyslaitos on julkaissut vuonna 2020 oppaan pelastusalan henkildstén tydterveysseuran-
nasta ja fyysisestd toimintakyvyn arvioinnista. Opas sisdltda toimintamalleja tilanteisiin, jossa henki-
|6n terveydentila tai toimintakyky vaikuttaa pelastusalan tyfssa selviytymiseen.

Aiheeseen liittyvaa:

Sisaministerid. Ohje pelastushenkiléstén toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisestd. Sisami-
nisterion julkaisu 2016.

llanne-Parikka P. Pelastushenkilostén tyéterveysseuranta: Diabetes. Tyoterveys ja kuntoutus
-tietokanta. Terveysportti 9.11.2020 (linkki avautuu vain Terveysportin tunnuksilla).

Vuokko A, Punakallio A, Paajanen T, Lusa S (toim.) Pelastushenkiloston tyéterveysseuranta -
yhteistyo ja kaytdnnét. Tydterveyslaitos 2020, Helsinki.

5.2. Poliisity0 ja muu turvallisuusala

Laki poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) madrittelee poliisiammattikorkeakoulun hakijavalin-
nan kelpoisuuskriteerit. Lain mukaan koulutukseen valittavan on oltava terveydentilaltaan poliisin
tehtdvdan sopiva. Laki ei kuitenkaan madrittele tarkemmin terveydentilan arvioinnin kriteereja. Ter-
veydentilan arviointiin on laadittu tyoterveyshuollon erikoislddkareille tarkoitettu terveystarkastus-
ohje. Ohjeita voi soveltuvin osin hyddyntda jo poliisialalla tydskentelevien terveydentilan sopivuus-
arvioissa.

Koulutukseen hakijan sopivuutta arvioitaessa otetaan huomioon seuraavat poliisityon
ominaisuudet:

Valvonta- ja hdlytystoiminta on operatiivista kentdlld tehtdvad kolmivuorotyotd. Liikenne-

valvonta on samoin operatiivista kentdllda tehtdavaa tyotd ja padosin kaksivuorotyotd. Rikos-

torjunnan perustehtdvissa tyota tehddaan toimisto-olosuhteissa pdadosin pdivavuoroissa.

Erityisesti operatiivinen ty6 kentdlla sisdltdd merkittavaa fyysistd ja henkistd rasitusta aihe-

uttavia tehtdvid, kuten vaativia tydskentelyasentoja, ennalta arvaamattomia voimankaytto-

tilanteita ja pitkdkestoisia, vaativia tehtdvia erilaisissa olosuhteissa.

Kentdlla operatiivisissa tehtdvissad tyoskentelevilla poliiseilla ei aina ole mahdollisuutta esi-

merkiksi saanndllisiin lepotaukoihin, ruokailuun tai Iddkkeen ottamiseen.

- Kaikissa poliisin tehtdavissa on mahdollista joutua vakivallan (seka fyysisen ettd henkisen)
kohteeksi.

« Poliisin on oltava toimintakykyinen nopeissa ja vaativissakin olosuhteissa, joissa voi vaa-

rantua oma, partiokaverin, sivullisten tai poliisin toimenpiteiden kohteena olevan henki ja

terveys.

Terveystarkastusohjeen mukaan nuoruustyypin diabetes (Tyypin 1 diabetes, E10) tai aikuistyy-
pin diabetes (Tyypin 2 diabetes, E11), joka vaatii sadnnollista insuliinihoitoa, on este poliisialan
koulutukseen. Sen sijaan hyvdssa tasapainossa oleva ei-insuliinihoitoinen diabetes ei itsessddn ole
este. Hyvdn hoitotasapainon lisdaksi hakijalla ei saa olla diabeteksen aiheuttamia lisdsairauksia eika
rajoituksia toimintakyvylle, ja diabetesta koskevien ryhman 2 ajokorttiluokan terveysvaatimusten
tulee tayttya soveltuvin osin.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/pts00033?toc=940602
https://www.julkari.fi/handle/10024/140128
https://www.julkari.fi/handle/10024/140128
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131164
https://polamk.fi/documents/25254699/34112571/Terveystarkastusohje.pdf/3a1905fd-d6db-8bf3-1ee2-7c0351073080/Terveystarkastusohje.pdf?t=1622459157934
https://polamk.fi/documents/25254699/34112571/Terveystarkastusohje.pdf/3a1905fd-d6db-8bf3-1ee2-7c0351073080/Terveystarkastusohje.pdf?t=1622459157934
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Ty6tehtdvien muokkaus tai muut tukitoimet voivat olla tarpeen, jos henkil6 poliisialalla tyosken-
nellessaan sairastuu diabetekseen. Tdlléin toimitaan ty6turvallisuuden varmistamisen, tydkyvyn
tukemisen ja tyoterveyshuollon toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Turvallisuusalan perustutkintoon ja vartijan ammattitutkintoon hakeutuvan terveydentilasta ja
toimintakykyvaatimuksista todetaan opetushallituksen maddrdyksessa: opiskelijaksi ei voida ottaa
sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltddan kykeneva koulutukseen liittyviin kdytdn-
non tehtaviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisympadristéssd, jos lain ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017) 81 §:ssd tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita
edellyttdvat, ja jos estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa. Ohjeisto ei rajaa diabetesta esteeksi,
ja terveydentilan ja toimintakyvyn arviointi tulee tehda yksiléllisesti.

Aiheeseen liittyvaa:

Poliisiammattikorkeakoulu, www.polamk.fi

Terveystarkastusohje poliisikoulutukseen hakeutuvan henkilén terveydentilan sopivuuden
arvioimiseksi. Poliisiammattikorkeakoulu 20.4.2021

5.3 Puolustusvoimat

Diabetes, my6s tyypin 2 diabetes, on este varusmiespalvelukselle. Puolustusvoimien terveystarkastus-
ohjeen (2012) mukaan diabetesta sairastavat luokitellaan diagnoosinsa perusteella palvelusluokkaan
C. Ndin ollen diabetes vapauttaa rauhanajan asevelvollisuudesta. Aiemmin diabetesta sairastavien oli
mahdollista suorittaa vapaaehtoinen varusmiespalvelus, mutta kdytantd pdattyi palvelusturvallisuu-
teen liittyvista syistd vuonna 2019.

Puolustusvoimien palvelukseen hakeuduttaessa diabetes on este Maanpuolustuskorkeakouluun ja
siten sotilasuralle hakeutumiselle, mutta siviilitehtdvien osalta tilanne harkitaan tehtdva- ja tapaus-
kohtaisesti.

Tyo6tehtdvien muokkaus tai muut tukitoimet voivat olla tarpeen, jos henkild puolustusvoimissa
tyoskennellessdan sairastuu diabetekseen, diabetestyypistd tai hoitomuodosta riippumatta. Tal-
[6in toimitaan tyoturvallisuuden varmistamisen, tyokyvyn tukemisen ja tydterveyshuollon toimin-
taperiaatteiden mukaisesti.

5.4 Logistiikka- ja kuljetusala

Opetushallituksen ammattikoulutuksen tutkintokohtaisissa terveystilavaatimuksissa on kasitelty
logistiikan, liikenteen ja erilaisten kuljetusalojen perus- ja ammattitukintojen terveysvaatimuksia.
Koulutukseen hakeutuvalla tulee olla ty6tehtdavien aiheuttaman kuormituksen edellyttama riittava
fyysinen ja psyykkinen toimintakyky. Hakeutujan toimintakykya ja terveydentilaa arvioitaessa diabe-
teksen aiheuttamia mahdollisia rajoitteita ja hoidon tilannetta tarkastellaan yksildllisesti.
Maantieliikenteessa ammattikuljettajalta edellytetdin joko ryhman 2 ajokorttia (kuorma- ja
linja-autojen seka raskaiden ajoneuvoyhdistelmien kuljettajat) tai henkiloauton ammattiajolu-
paa (taksinkuljettajat). Nditd haettaessa sovelletaan ajokorttilain ja Liikenteen turvallisuusviraston
antamien ryhmadn 2 ajokorttiluokkien terveysedellytyksid. Myos liikenneopettajien, ambulanssin kul-
jettajien ja hdlytysajoneuvojen kuljettajien edellytetdan tayttavan ryhmdn 2 ajoterveysvaatimukset.
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http://www.polamk.fi
https://polamk.fi/documents/25254699/34112571/Terveystarkastusohje.pdf/3a1905fd-d6db-8bf3-1ee2-7c0351073080/Terveystarkastusohje.pdf?t=1622459157934
https://polamk.fi/documents/25254699/34112571/Terveystarkastusohje.pdf/3a1905fd-d6db-8bf3-1ee2-7c0351073080/Terveystarkastusohje.pdf?t=1622459157934
https://puolustusvoimat.fi/documents/1948673/2015558/Terveystarkastusohje/95c74723-da6f-47f8-b1cf-964fc3affb73/Terveystarkastusohje.pdf
https://puolustusvoimat.fi/documents/1948673/2015558/Terveystarkastusohje/95c74723-da6f-47f8-b1cf-964fc3affb73/Terveystarkastusohje.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/oph-5-2018_sora_maarays_muutoksineen.pdf
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Liikenne ja viestintdviraston antamat ajoterveyden arviointiohjeet on pdivitetty kesakuussa 2021.

Ne perustuvat ajokorttidirektiiviin (2006/126/EY), ajokorttilakiin (386/2011) ja tieliikennelakiin
(729/2018). Diabetesta sairastava tarvitsee laakarin lausunnon jo ensimmaiseen ajokorttiinsa
jauuden lausunnon hakiessaan ryhmin 2 ajokorttia tai ammattiajolupaa. Ajoterveyttd seurataan
ja arvioidaan tavanomaisten vastaanottokdyntien ja tyoterveystarkastusten yhteydessa.

Diabetesta sairastavan ammattikuljettajan ajoterveys kirjataan potilaskertomukseen diabeteksen
hoidon ja tilanteen mukaan 1-3 vuoden vdlein. Kaytannfssa tama tarkoittaa, ettd insuliinihoitoisella
ammattikuljettajalla ryhmadn 2 ajoterveysvaatimusten tayttyminen tulee arvioida ja kirjata vuosittain
potilaskertomukseen, mutta erillista lausuntoa ei kirjoiteta.

Uusi ladkdrinlausunto tarvitaan ajokorttia uudistettaessa, kun henkild on tdyttanyt 70 vuotta
(ryhma 1) tai 45 vuotta (ryhmad 2). Laakari voi myods mddrdta aikaistetun terveystarkastuksen tai
poliisi voi madratd kuljettajan toimittamaan ladkarinlausunnon ajokyvystdan my6s muusta syysta.

Kokonaisarvio ammattikuljettajien ajoterveydesta on suositeltavaa tehda tydterveyshuollossa tai
muuten pitempiaikaisen hoitosuhteen perusteella, ja lausunnon antaja olisi hyva olla perehtynyt lii-
kennelddketieteeseen.

Ryhmassa 2 diabetesta sairastavan ajoterveysvaatimukset tayttyvat diabeteksen osalta, jos:

Sadannolliset ldakarintarkastukset toteutuvat ja ajoterveys arvioidaan sekda dokumentoidaan

1-3 vuoden vdlein.

Henkildlld ei ole ollut vakavaa hypoglykemiaa edeltdvan 12 kuukauden aikana.

Henkil6 tunnistaa verensokerin laskun oireet taysin.

Insuliinia tai muita hypoglykemiariskia lisddvia lddkeaineita kdyttdva seuraa itse veren-

sokeriaan vahintdadn kaksi kertaa pdivdssa ja ajotilanteisiin liittyen (ennen ajamista ja ajon

aikana 2-3 tunnin vdlein).

Henkild osoittaa ymmartavansa hypoglykemian aiheuttaman riskin liikenteessa toimi-

miselle.

Korkean verenglukoosin aiheuttamat riskit on myds huomioitu.

Diabetekseen ei liity sairauksia, jotka oleellisesti heikentdvat ajoterveytta.

- Vakava hypoglykemia johtaa ajokieltoon: jos henkil6llda on yksikin vakava hypoglykemia-
kohtaus, ldakari kieltdd ajamasta R2-luokan ajoneuvoja ja tekee ilmoituksen poliisille.

- Tehostettu hoidonohjaus ja tarpeelliset hoitomuutokset kaynnistetdan.

- Jos vakava hypoglykemia ei uusiudu 12 kuukauden seurannassa, voidaan ajokielto purkaa
edellyttdaen, ettda myos muut kriteerit tayttyvat.

- Jos diabeteksen hoidon tilanne kuitenkin jatkossa olennaisesti paranee, henkild voi hakea
uutta R2-ajolupaa diabeteksen hoitoon perehtyneen erikoisladkarin lausunnolla.

Ammattiajokortin saaminen on siten insuliinihoitoista diabetesta sairastavalle mahdollista ryhmaén 2
ajoterveysvaatimusten tayttyessa, mutta raskaan liikenteen tai joukkoliikenteen ammattikuljettajan
ty0 ja tyérytmi voivat olla haasteellisia insuliinihoitoisen diabeteksen hyvan hoitotasapainon yllapi-
tamisessd. Ammattikuljettajan on syytd kayttda hdlyttavaa glukoosisensorointia.

Aiheeseen liittyvéa:

Tie- ja liikennevirasto Traficom, Ammattikuljettajille

Tie- ja litkennevirasto Traficom, Ajoterveyden arviointiohjeet terveydenhuollon ammattilaisille
1.6.2021

Terveyskyldn Diabetestalo, Diabetes ja lilkenneturvallisuus.


https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Ajoterveysohje_Traficom_2021.pdf
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/tieliikenne/ammattikuljettajille
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Ajoterveysohje_Traficom_2021.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Ajoterveysohje_Traficom_2021.pdf
https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabetes-ja-liikenneturvallisuus
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5.5 Raideliikenne

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom on julkaissut raideliikenteen kuljettajien terveydentila- ja sovel-
tuvuusvaatimukset 27.2.2019 ja raideliikenteen turvallisuustehtdvissd toimivien terveydentila- ja
soveltuvuussuositukset 1.8.20218.

Nama ohjeet eivat koske kaupunkiraideliikenteen kuljettajia eli metron, raitiovaunun ja rataverkon
kunnossapidossa kdytettavdn kalustoyksikdn kuljettajia. Heiddn on tdytettdva ajoterveydesta annet-
tujen ajoterveysohjeiden ryhmada 2 koskevat terveysvaatimukset.

Rautatieliikenteen kuljetuksen tai turvallisuustehtdvdssa (muun muassa liikenteenohjaaja, rata-
tyon turvallisuudesta vastaava ja vaihtotydntekija) toimivan henkilén on terveydentilansa puolesta
sovelluttava tyotd hakiessaan ja tydssa ollessaan tehtdavadnsa siten, ettei hdnen oma terveytensad ja
rautatieliikenteen turvallisuus vaarannu. Ndissd tehtdvissa ei voi toimia, jos henkilén sairaus, vika,
vamma, muu toimintakyvyn heikentyminen tai muu vastaava ominaisuus olennaisesti heikentdvat
henkilén kykya toimia pysyvasti tai valiaikaisesti tehtdvdssa. Tehtdvdssa ei mydskddn voi toimia hen-
kild, jonka toimintakyky on olennaisesti niin heikentynyt, ettd rautatieturvallisuus voi tamadn takia
vaarantua. Olennainen toimintakyvyn heikentyminen voi aiheutua paitsi sairauksista, sairauksien
oireista ja 16ydoksistd, myos tiettyjen sairauksien hoitoon tarkoitetuista lddkkeistd ja hoidoista.

Henkilon sopivuutta rautatieturvallisuustehtaviin arvioi rautatieliikenteen harjoittajan tyoterveys-
huollon tydéterveysladkari. Veturinkuljettajan sopivuutta arvioi Liikenne- ja viestintdvirasto Traficomin
hyvdaksyma rautatieladkari.

Diabetesta sairastava tulee arvioida sopimattomaksi raideliikenteen kuljettajan tehtdviin tai
turvallisuustehtaviin, kun:

- Sairaus on vasta diagnosoitu ja lisdaselvitykset ovat kesken, eika riittavastd hoitovasteesta
ole vield varmuutta.

- Sairaus on hoidosta huolimatta huonossa hoitotasapainossa.

« Sairaus vaatii insuliinihoitoa tai muuta sellaista hoitoa, johon liittyy hypoglykemiariski.

- Sairauteen liittyy merkittavia kohde-elinvaurioita.

 Henkil6 ei tunnista riittavasti hypoglykemiaoireita.

Diabetesta sairastava voidaan katsoa sopivaksi raideliikenteen kuljettajan tehtavaan,
mikali kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

- Kaytossa oleva lddkitys ei voi aiheuttaa hypoglykemiaa.

 Verensokeritasapaino on hyvin hallinnassa ja diabeteksen seuranta on jdrjestetty Kaypd
hoito -suosituksen mukaisesti.

« Tilaan ei liity muita sairauksia tai diabeteksen kohde-elinvaurioita.

Diabetesta sairastavaa kuljettajaa on seurattava vuoden vdlein diabeteksen erityispatevyyden omaa-
van erikoisldadkarin tai diabetekseen perehtyneen erikoisladkarin tekemin terveystarkastuksin. Rau-
tatieladkdrin on seurattava terveydentilaa vahintdaan kerran vuodessa.

Diabetesta sairastava voidaan katsoa sopivaksi raideliikenteen turvallisuustehtaviin, mikali
kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

« Kdytossa oleva ladkitys ei voi aiheuttaa merkittavda hypoglykemiaa ja henkil® tunnistaa
hypoglykemiaoireet.

 Verensokeritasapaino on hyvin hallinnassa ja diabeteksen seuranta on jdrjestetty Kaypd
hoito -suosituksen mukaisesti.

« Tilaan ei liity muita sairauksia tai diabeteksen kohde-elinvaurioita.


https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Raideliikenteen%20kuljettajien%20terveydentila-%20ja%20soveltuvuusvaatimukset.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Raideliikenteen%20kuljettajien%20terveydentila-%20ja%20soveltuvuusvaatimukset.pdf
https://asiointi.traficom.fi/omatrafi-formservlet-web/lomake/ohje15
https://asiointi.traficom.fi/omatrafi-formservlet-web/lomake/ohje15
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Diabetesta sairastavaa rautatien turvallisuustehtdvissad toimivaa henkiléd on seurattava vuoden vdlein
diabetekseen perehtyneen ladkarin tekemin terveystarkastuksin. Ty6terveyslaakdrin on seurattava
terveydentilaa vahintdan kerran vuodessa.

Aiheeseen liittyvéd:

Liikenne ja viestintdvirasto Traficom, Raideliikenteen kuljettajille

Liikenne ja viestintévirasto Traficom, Raideliikenteen kuljettajien terveydentila ja soveltuvuus-
vaatimukset 27.2.2019

Liikenne ja viestintavirasto Traficom, Raideliikenteen turvallisuustehtévissé toimivien tervey-
dentila ja soveltuvuussuositukset 1.7.2018

Liikenne ja viestintévirasto Traficom: Veturinkuljettajien terveydentilavaatimukset, 10.6.2020
Terveysportti (linkki avautuu vain Terveysportin tunnuksilla)

5.6 Merenkulku ja vesiliikenne

Kaikilta ammattimaisessa merenkulussa, myos kotimaanliikenteessa toimivilta tai alalle hakeutuvilta
opiskelijoilta, vaaditaan Traficomin hyvdksyman merimiesladkdrin antama ldadakarintodistus laivatyo-
kelpoisuudesta. Laivavden lddkdrintarkastuksia ohjeistavat kansainvdliset ja kansalliset ohjeet ja sda-
dokset.

Merimiesladkdrin tekemadssd ladkarintarkastuksessa selvitetddn, onko tydntekija fyysiseltd ja
psyykkiseltd terveydeltdadn sopiva aiottuun tehtdvaan, ja ettd hanelld ei ole sellaista vikaa, vammaa tai
sairautta, joka estaa tai selvasti vaikeuttaa hanen ty6taan. Samoin ldakarintarkastuksessa selvitetdan,
ettd hdn ei sairasta tautia, jonka voidaan olettaa pahenevan tydssad tai vaarantavan muiden aluksella
olevien terveyden tai merenkulun turvallisuuden. Lisdksi jokaisen tydntekijan tulee pystya pelas-
tautumaan ja toimimaan poikkeustilanteissa, kuten esimerkiksi karilleajossa tai tulipalossa. Tama
edellyttdd tyontekijdlta sellaista terveydentilaa ja toimintakykya, ettd hdan kykenee suoriutumaan
hatadtilannetehtavista.

Laivavaen lddkarintarkastusohjeen mukaan henkild, joka sairastaa diabetesta, jossa on insuliini-
sokin tai happomyrkytyksen (ketoasidoosin) mahdollisuus, ei sovellu laivatyéhon. Insuliinihoitoinen
diabetes on siten este laivatyon aloittamiselle. Merimieslddkari voi arvioida alkutarkastuksessa lai-
vatydhon sopivaksi diabetesta sairastavan, kun kdytéssa ei ole hypoglykemiaa aiheuttavaa ladkitysta,
sairauden tilanne on vakiintunut, glukoositasapaino ja hoitoon sitoutuminen ovat hyvat, eika henki-
[6113 ole todettu tyo- tai toimintakykyyn vaikuttavia diabeteskomplikaatioita.

Jos laivaty6ssa oleva sairastuu tyéuransa aikana insuliinihoitoa vaativaan diabetekseen, pyritdan
talléin tekemddn yksiléllinen arvio laivaty6ssa jatkamisen mahdollisuuksista poikkeuslupamenettelyn
kautta. Poikkeuslupamenettelyd edellyttavat myds tilanteet, joissa henkil6llda on todettu toimintaky-
kyd heikentdvia tai laivatydkelpoisuutta vaarantavia diabeteksen lisdsairauksia.

Liikenne- ja viestintdvirasto voi hakemuksesta ja erityisesta syystd antaa poikkeusluvan tyon jat-
kamiseen aluksella, vaikka henkil6d ei uusintatarkastuksessa ole todettu soveltuvaksi siihen. Ennen
poikkeuslupa-asian ratkaisemista liikenne- ja viestintdviraston on pyydettdvd lausunto hakijan ter-
veydentilasta Tyoterveyslaitokselta.

Insuliinihoitoista diabetesta sairastavalle poikkeuslupa voidaan myéntaa enintddn vuodeksi kerral-
laan. Poikkeuslupa sisdltaa lisaksi rajoituksia ja ehtoja, jotka liittyvat lilkkennealueeseen tai henkilén
tehtdviin. Poikkeusluvan edellytyksend on hyva glukoositasapaino ja hoitoon sitoutuminen, saannol-
linen seuranta ja sen raportointi, selkedt hypoglykemiatuntemukset sekd vakavien hypoglykemioiden
puuttuminen.


https://www.traficom.fi/fi/liikenne/raideliikenne/raideliikenteen-ammattilaisille
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Raideliikenteen%20kuljettajien%20terveydentila-%20ja%20soveltuvuusvaatimukset.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/regulation/Raideliikenteen%20kuljettajien%20terveydentila-%20ja%20soveltuvuusvaatimukset.pdf
https://asiointi.traficom.fi/omatrafi-formservlet-web/lomake/ohje15
https://asiointi.traficom.fi/omatrafi-formservlet-web/lomake/ohje15
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/rlt00012?toc=343484
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/rlt00012?toc=343484
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Diabetesta sairastavan laivaty6kelpoisuuden kannalta on olennaista kartoittaa, onko hdnelld
kdaytdssdan alhaiselle verensokerille (hypoglykemia) altistavaa ladkitystd, onko hanelld diabeteksen
komplikaatioita tai liitdnndissairauksia ja millainen on hanen glukoositasapainonsa. Hanen tulee tun-
nistaa hypoglykemiaoireensa siten, ettd hdn pystyy itse korjaamaan tilanteen.

Vakava hypoglykemia on merkki selvittamista ja korjaamista vaativista hoidon ongelmista. Vaka-
van hypoglykemian jdlkeen laivatydkelpoisuus voidaan myontda aikaisintaan kuuden kuukauden
kuluttua. Merellda vakavan hypoglykemian hoito on rajallisten sairaanhoitomahdollisuuksien vuoksi
haasteellista, ja sitoo toisen henkilén auttamaan. Myds liian korkea verensokeri voi heikentdad toimin-
takykya (voi aiheuttaa esimerkiksi nadntarkkuuden vaihtelua, vireystilan muutoksia, arviointikyvyn
heikkenemistd). Insuliininpuutos voi johtaa happomyrkytykseen, ja hdtdtilanteessa siitd kdrsivdn eva-
kuointi voi olla hankalaa.

Insuliinihoitoista diabetesta sairastava soveltuu padosin vain rannikon ldheisyydessa tapahtuvan
liikenndinnin tehtdviin. Han ei saa toimia yksin vahti- ja tahystystehtdvissa eika sovellu savusukellus-
tehtdviin. Vesiliikenteen vahtitehtdvissa suositellaan jatkuvaa glukoosisensorointia.

Aiheeseen liittyvada:

Finlex, laki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101171 laivavden ldakdrintarkastuk-
sista 2010, pykald 13

Finlex, Poikkeuslupa

Tyoterveyslaitos, Laivavden ladkdrintarkastukset

Sosiaali- ja terveysministerion opas, Laivavéen lddkdrintarkastusohjeet 2019

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2019:20: Laivavéen ladkérintarkastusohjeet, Tautiryh-
mdkohtaiset soveltamisohjeet

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom, Terveyspoikkeuslupahakemus merimiespalvelun aloitta-
miseksi tai jatkamiseksi

5.7 llmailu

Lentdjien ja matkustamohenkil6kunnan ladketieteelliset kelpoisuusvaatimukset esitetddn Euroopan
[Imailuturvallisuusviraston EASA:n mdardyksissd: European Union Aviation Safety Agency (AESA).
Easy access rules for medical requirements.

5.7.1 Lentdja

Liikennelentdjd tai muu ammattilentdjd, lennonjohtaja ja lennontiedottaja tarvitsevat voimassa olevan
|ddketieteellisen kelpoisuustodistuksen (Medical Certificate eli niin sanottu medikaali). Kelpoisuusto-
distukset on jaettu useampaan luokkaan: 1) ammattilentdjd, 2) yksityislentdjd, 3) lennonjohtaja ja
lennontiedottaja ja 4) LAPL eli kevyen ilmailualuksen kelpoisuus (Light Aircraft Pilot Lisence).
Ladketieteellisen kelpoisuustodistuksen hakijalla ei saa olla sairautta tai lddkehoitoa, joka aiheut-
taa sellaista toimintakyvyn heikkenemistd, joka todenndkdisesti haittaa kyseisen lupakirjan mukais-
ten oikeuksien kayttamista turvallisesti, tai jonka vuoksi hakija todenndkéisesti voisi dkillisesti menet-
tad kykynsa kdyttda lupakirjan mukaisia oikeuksia turvallisesti. Todistukset myontdd pddsddntoisesti
ilmailuladkari. Tarkastukset tehddan lentdjille vuosittain, yli 60-vuotiaille puolen vuoden valein.
Insuliinihoitoa vaativaa diabetesta sairastavat hakijat on arvioitava terveydentilansa vuoksi
sopimattomiksi lentdjan tehtavaan. Diabetesta sairastava henkild, jonka verensokerin tasapaino on
hyva ilman ladkehoitoa, ja jolla ei esiinny hypoglykemioita, voi toimia lentdjand. Diabetesta sairas-
tava henkild, jonka sokeritasapaino on hyva muulla l[adkehoidolla kuin insuliinilla, ja jolla ei esiinnyt
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101171
https://www.ttl.fi/laivavaen-laakarintarkastukset/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161749/STM_2019_18_Laivavaen_laakarintarkastusohjeet_Opas.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161751
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161751
https://www.traficom.fi./fi/asioi-kanssamme/terveyspoikkeuslupahakemus-meripalvelun-aloittamiseksi-tai-jatkamiseksi
https://www.traficom.fi./fi/asioi-kanssamme/terveyspoikkeuslupahakemus-meripalvelun-aloittamiseksi-tai-jatkamiseksi
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/Easy%20Access%20Rules%20for%20Medical%20Requirements%202019.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/Easy%20Access%20Rules%20for%20Medical%20Requirements%202019.pdf
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hypoglykemioita, voi toimia lentdjdand usean ohjaajan miehistélupakirjalla (multi-pilot limitation).
Traficomin sivustolla on ohjeistus lddketieteellisen kelpoisuustodistuksen hakemiseen.

5.7.2 Matkustamohenkilokunta

Matkustamohenkilokunta tarvitsee matkustamomiehistdn kelpoisuustodistuksen (Cabin Crew Attesta-
tion) ja terveydentilatodistuksen (Cabin Crew Medical Report). Terveydentilan tarkastukset tehddan
viiden vuoden vdlein tai tarvittaessa useammin.

Insuliinihoitoista diabetesta sairastava voidaan arvioida kelpoiseksi lentoemannadksi tai stuertiksi,
jos verensokerin tasapaino on riittdva ja hypoglykemian tuntemukset ovat tallella.

Traficomin sivustolla on ohjeistus matkustamomiehiston kelpoisuustodistuksen hankintaan.

Aiheeseen liittyvaa:

EU komission asetus, N:o 1178/2011 siviili-ilmailun lentomiehist6d koskevien teknisten vaa-
timusten ja hallinnollisten menettelyjen sadtdmisestéd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 216/2008 nojalla.

European Aviation Safety Agency (EASA), Acceptable Means of Compliance and Guidance Mate-
rial to Part-MED1, 2011

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom, EASA easy acces rules for medical requirements, 2019
Ketola K, Latvala J. Lentdjien ja matkustamohenkilokunnan terveydentilan arviointi. Tydterveys
ja kuntoutus tietokanta. Terveysportti 22.12.2020 (linkki avautuu vain Terveysportin tunnuk-
silla).


https://www.traficom.fi/fi/asioi-kanssamme/hae-laaketieteellista-kelpoisuustodistusta
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/ilmailu/matkustamomiehiston-kelpoisuustodistus
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32011R1178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32011R1178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32011R1178
https://www.easa.europa.eu/sites/default/files/dfu/AMC%20and%20GM%20on%20the%20medical%20certification%20of%20pilots%20and%20medical%20fitness%20of%20cabin%20crew.pdf
https://www.easa.europa.eu/sites/default/files/dfu/AMC%20and%20GM%20on%20the%20medical%20certification%20of%20pilots%20and%20medical%20fitness%20of%20cabin%20crew.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/Easy%20Access%20Rules%20for%20Medical%20Requirements%202019.pdf
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/mkt00024?toc=343483
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/mkt00024?toc=343483
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/mkt00024?toc=343483
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6. Kuntoutus tyokyvyn tukena

6.1 Kuntoutuksen perusteet ja kuntoutussuunnitelma

Kuntoutus on yleinen ja yhteinen kdsite kaikelle tavoitteelliselle toiminta- ja tyokykya edistdvalle,
hoitavalle ja kuntouttavalle toiminnalle. Kuntoutus jaetaan lddkinndlliseen eli toimintakykykuntou-
tukseen, ammatilliseen kuntoutukseen ja kasvatukselliseen sekd sosiaaliseen kuntoutukseen.

Kuntoutuksen tavoitteena on toiminta- ja tyokyvyn sdilyttdminen, parantaminen tai palauttami-
nen. Kuntoutuksessa tulee olla realistiset tavoitteet, joiden asettamisessa kuntoutuja itse on mukana.
Merkkeihin tyékyvyn alenemisesta tulisi tarttua mahdollisimman varhain, ndin saadaan paras vaikut-
tavuus. Varhainen diabeteksen tunnistaminen ja oikea-aikaiset ja asianmukaiset hoito- ja kuntoutus-
toimet edistavat henkilén toimintakyvyn sdilymista ja palautumista.

Kuntoutus on hajautettu usealle eri toimijalle. Kuntoutusta jarjestavat tyoeldkelaitokset, vakuutus-
yhtiot, Kansaneldkelaitos (Kela), julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto, opetus- ja ty6hallinto, tyoter-
veyshuolto, jarjestot ja yksityiset palveluntuottajat. Eri hallinnonalojen viranomaiset ovat velvollisia
tekemadn yhteisty6td ja ohjaamaan kuntoutujaa |6ytamaan oikeat palvelut.

Ty6terveyshuolto on avainasemassa tydelamdssa olevien ammatilliseen kuntoutukseen ohjaami-
sessa. Tyoterveyshuoltolaissa korostetaan tydterveyshuollon vastuuta tyontekijéiden terveydentilan
sekd tyo- ja toimintakyvyn selvittdmisessd, arvioinnissa ja seurannassa. Tyoterveyshuollon ja tyénan-
tajan pitdad aktiivisesti tukea tyontekijad, jonka tyokyky uhkaa heikentyd. Tydterveyshuolto koordinoi
tyokyvyn ylldpitamiseksi tarvittavaa kuntoutusprosessia ja seuraa sovittujen toimenpiteiden toteut-
tamista ja niiden vaikutusta tyéntekijan tyokykyyn.

Tarvittaessa myds diabeteksen hoidosta vastaava taho (mikali diabetesta ei hoideta tyoterveys-
huollossa) on mukana jo varhaisessa vaiheessa esimerkiksi tydterveysneuvottelussa. Joka tapauk-
sessa kuntoutuksen kokonaisuudessa tarvitaan yhteistyotad diabeteksen hoidosta vastaavan ladkdrin
ja tydterveysladkarin kesken, ndin voidaan tukea tydntekijaa sopivimmalla tavalla ja oikea-aikaisesti.

Toimivan kuntoutussuunnitelman laatiminen on tyéterveyslddkarin tai hoitavan lddakarin vastuulla.
Se edellyttaa silti usein moniammatillista yhteistydtd ja ennen kaikkea tavoitteenasettelua yhdessa
kuntoutujan kanssa. Kirjalliseen kuntoutussuunnitelmaan kirjataan keinoja, joiden avulla tydssa jat-
kaminen, tyohon palaaminen tai tydllistyminen uuteen ammattiin on mahdollista. Ammatillinen kun-
toutus edellyttdad kirjallista kuntoutussuunnitelmaa. Suunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa, ja se on
perusta hoito- ja kuntoutustahojen yhteistydlle.

6.2 Laakinnadllinen kuntoutus

Ladkinndllinen kuntoutustarve perustuu sairauteen ja toimintakyvyn haittojen ehkdisyyn. Kuntoutus
on siis 0sa hyvda hoitoa. Ladkinnallistda kuntoutusta ovat esimerkiksi kuntoutustutkimukset, kuntou-
tusohjaus, apuvalinehuolto, ryhmamuotoinen hoidonohjaus ja sopeutumisvalmennus seka erilaiset
toimintakyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen tahtadvat terapiat.
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Terveydenhuollossa toteutettavan lddakinndllisen kuntoutuksen suunnittelu on terveydenhuoltolain
perusteella kotikunnan vastuulla, kdaytannossa siis perusterveydenhuollon tai erikoissairaanhoidon
toimintaa. Ladkinndllisen kuntoutuksen tarve, tavoitteet ja sisdltd mdaritelldadn kuntoutussuunnitel-
massa.

Kelalla on lakisddteinen velvollisuus jarjestdd vaativaa ldakinndllista kuntoutusta silloin, kun sai-
raus tai vamma haittaa merkittdavasti arkielamassa selviytymistd. Kela jarjestdd myds harkinnan-
varaista lddkinnallistda kuntoutusta eduskunnan vuosittain myéntamalla madrdarahalla: kdaytanndssa
sopeutumisvalmennus- ja kuntoutuskursseja, joita on myds tyoikdisille tyypin 1 ja tyypin 2 diabetesta
sairastaville. Yha suurempi osa Kelan kuntoutuksessa toteutetaan avo- ja etdkuntoutuksena. Kelan
verkkosivujen kuntoutuskurssihaku auttaa 16ytamadn sopivan kurssin.

6.3 Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tyéikdisille, joiden tydkyky on heikentynyt tai heikentymassa
sairauden tai vamman vuoksi, ja joita voisi tdstd syysta uhata ldhivuosina tyékyvyttomyys. Amma-
tillista kuntoutusta jdrjestdvat Kela, tydeldkelaitokset, tapaturma- ja lilkennevakuutuslaitokset ja
ammatilliset oppilaitokset. Perusperiaate on, ettd jos tydntekijallda on vakiintunut tydhistoria, amma-
tillisen kuntoutuksen jarjestda tyoeldkelaitos. Tydelamadn kiinnittymattomille tydikdisille ammatil-
lista kuntoutusta jarjestda Kela.

Ammatilliseen kuntoutukseen voi sisdltyd kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittdavia tutki-
muksia, tyo- ja koulutuskokeiluja, tydhon valmennusta, ammatillista koulutusta tai tyén tai opiskelun
apuvdlineitd. Ammatillisesta kuntoutuksesta sdddetddn tydeldkelaeissa ja Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa.

6.4 Tyokyvyttomyys

Jos sairauden aiheuttama tydkyvyttomyys pitkittyy yhtdjaksoisesti yli yhdeksi vuodeksi, ja Kelan pai-
vdrahaoikeusaika ylittyy (enintddn 300 arkipdivaad), voi henkil6lla olla oikeus tyokyvyttémyyseldkkee-
seen. TyOkyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos tydokyky on sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan
vuoden ajan yhtdjaksoisesti alentunut ja odotettavissa ei ole tydkyvyn parantumista. Tyokyvytto-
myyseldkepadtdkseen vaikuttavat tyollistymisen ndakymadt eli muun muassa henkilon ikd, koulutus,
tyokokemus ja asuinpaikka.

Kun sairastaminen ja tyokyvyttomyys pitkittyvat, tulee Kelan selvittdad henkilén kuntoutustarve
viimeistdan silloin, kun sairausvakuutuslain mukaisen pdivdrahan suorituspdivien lukumaara ylittaa
60 pdivaa.

Ty6terveyshuollon on laadittava lausunto tydntekijan tyokyvysta ja mahdollisuuksista jatkaa ty6ssa
viimeistddn silloin, kun sairauspdivdarahaa on myonnetty 90 pdivaksi. Tydterveyshuollon lausunto
sisdltdad arvion tyontekijan jaljellda olevasta tyokyvysta sekad selvityksen tyontekijan mahdollisuudesta
jatkaa tydssd. Kun sairauspdivarahaa on maksettu 150 arkipdivad, Kela lahestyy asiakasta kirjeitse ja
kertoo kuntoutusmahdollisuuksien lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta.

Tyokyvyttomyyseldketta ei myénnetd ennen kuin hakijan kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty.

Kuntoutustuki eli mddrdaikainen tyokyvyttomyyseldke tai pysyva tyokyvyttémyyseldke voi alkaa,
kun sairauspdivdrahaoikeus paattyy. Molemmat etuudet voidaan myontdda myds osittaisena. Tydeld-
kelaitoksen maksaman osatyokyvyttomyyseldkkeen turvin henkild voi pysya tyoelamadssa ja tyosken-
nelld terveydentilansa sallimissa rajoissa.


https://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetApplication/YleiskyselyHakuUseCase
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Aiheeseen liittyvaa:

Tyoelékelakipalvelu: Kuntoutuksen tydnjako ja toimijat. Soveltamisohje, julkaisuaika
01.01.2021.

Tyéelékelakipalvelu, Etuudet

Sosiaali- ja terveysministerié, Kuntoutus

Pohjalainen T. Kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus ja vakuutuslddketiede, Ladkdrin kasikirja.
Pdivitetty 15.6.2021. www.terveysportti.fi (linkki avautuu vain Terveysportin tunnuksilla)
Kela, Kuntoutus
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7. Kirjallisuutta ja
verkkomateriaaleja

Verkkosivustoja

« Ammattinetti, http://www.ammattinetti.fi/ammatit

« Ammattitieto - Tydmarkkinatori, https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu/ammattitieto

» Diabeteskyldan Terveystalo, Diabeteksen seuranta.
https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabetes-sairautena/diabeteksen-hoidon-tavoitteet

- Terveyskyldn Diabetestalo, Diabeteksen seuranta,
https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabeteksen-seuranta

» Kelan kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssihaku,
https://www.kela.fi/kuntoutus-ja-sopeutumisvalmennuskurssit

« Kela, kuntoutus, https://www.kela.fi/kuntoutus

» Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerién Opintopolku, https://opintopolku.fi/wp/fi/

« Opetushallitus, https://www.oph.fi

« Poliisiammattikorkeakoulu, https://www.polamk.fi

- Sosiaali- ja terveysministerid, kuntoutus, https://stm.fi/sotepalvelut/kuntoutus

« TE-palvelut nuorelle, https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/nuoret/index.html

» Terveyskyldan Diabetestalo, Diabetes ja tydelama
https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/tukea/ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A455%C3%A4

 Terveyskyldn Diabetestalo, Diabetes ja liikenneturvallisuus,
https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo/diabetes/diabetes-ja-liikenneturvallisuus

» Terveyskyldn Kuntoutumistalo, https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo

« Tie- ja liikennevirasto Traficom, ammattikuljettajille,
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/tieliikenne/ammattikuljettajille

« Tybeldkelakipalvelu: Kuntoutuksen tydnjako ja toimijat, soveltamisohje, julkaistu 01.01.2021,
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?document_id=317388

» Tyoeldkelakipalvelu, etuudet,
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/folder.faces?folder id=200001

» Tyosuojeluhallinto, https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto

» Ty6terveyslaitos, vuorotyd, https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/
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Kirjallisuutta ja lahteita

« Ajokorttidirektiivi 2006/126/EY,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0126&from=FI

 Ajokorttilaki 386/2011,
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110386

 Autti-Ramé 1, Salminen A-L, Rajavaara M, Ylinen A (toim.). Kuntoutuminen. Kustannus Oy Duodecim 2018.
https://www.oppiportti.fi/op/opk04612

- Diabetesliitto, Sosiaaliturvaopas 2021,
https://d-kauppa.diabetes.fi/product/184/diabeetikon-sosiaaliturva-2021---ladattava-opas

« EASA:n madrdys: European Union Aviation Safety Agency (AESA). Easy access rules for medical require-
ments. June 2020,
https://www.easa.europa.eu/sites/default/files/dfu/Easy Access Rules for Medical Requirements.pdf

» European Aviation Safety Agency (EASA): Acceptable Means of Compliance and Guidance Material to Part-
MED1, 2011, https://www.easa.europa.eu/sites/default/files/dfu/AMC%20and%20GM%200n%20the%20
medical%20certification%200f%20pilots%20and%20medical%20fitness%200f%20cabin%20crew.pdf

» EU komission asetus: N:0 1178/2011 siviili-ilmailun lentomiehistda koskevien teknisten vaatimusten
ja hallinnollisten menettelyjen sadtamisesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)

N:0 216/2008 nojalla, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/LSU/?uri=CELEX%3A32011R1178
 Frantsi-Lankia M, Maleike-Ruohola S, Repo J, Vainiemi K. Toimintakyvyn arviointi - tarkea osa lausuntoa.
Oppiportin verkkokurssi, 2019, https://www.oppiportti.fi/op/dvk00159 (kurssi avautuu tunnuksilla)

« Gan Y, Yang C, Tong X, Sun H, Cong Y, Yin X, et al.

Shift work and diabetes mellitus: a meta-analysis of observational studies. Occup Environ Med. 2015;
72:72-8.

« Hakkarainen P, Hanninen V, Moilanen L, Heikkinen J, Huttunen E, Rdsdanen K. Tyypin 1 diabetesta
sairastava tyfelamadssa - Hyvien kdytantdjen kehittaminen. Ita-Suomen yliopisto 2014.
https://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-952-61-1648-8/urn_isbhn 978-952-61-1648-8.pdf

» Hakkarainen P. Type 1 diabetes and work. Vaitdskirja. Itd-Suomen yliopisto 2017.
https://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-952-61-2642-5/urn_isbn 978-952-61-2642-5.pdf

» Hdarma M, Hublin C, Puttonen S. Miten y&ty0 vaikuttaa terveyteen? Duodecim 2019;135(1): 27-34.

- llanne-Parikka P, Niskanen L, Rbnnemaa T, Saha M-T (toim.). Diabetes. Kustannus Oy Duodecim 2019.
https://www.oppiportti.fi/op/opk04626 (avautuu tunnuksilla)

- llanne-Parikka P. Pelastushenkildoston tyoterveysseuranta: Diabetes. Tydterveys ja kuntoutus tietokanta.
Duodecim Terveysportti 9.11.2020.
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/pts00033Insuliininpuutosdiabetes (avautuu tunnuksilla)

» Kdypa hoito -suositus. Suomalaisen Ldadkdriseuran Duodecimin, Suomen Sisdtautiladkarien yhdistyksen ja
Diabetesliiton Ladkdrineuvoston asettama tyéryhmad. Helsinki: Suomalainen Ladkdriseura Duodecim, 2018.
https://www.kaypahoito.fi/kht00063

« Ketola K, Latvala J. Lentdjien ja matkustamohenkilokunnan terveydentilan arviointi. Tydterveys ja
kuntoutus tietokanta, Duodecim Terveysportti 22.12.2020.
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/mkt00024 (avautuu tunnuksilla)

- Laki laivavden ldadkdrintarkastuksista 1171/2010, https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2010/20101171

« Opetushallitus, tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulutuksessa,
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tutkintokohtaiset-terveydentilavaatimukset-ammatillisessa

- Opetushallitus, opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa,
05.06.2015 D:28/011/2015, https://finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/660001/42224
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