Muistio puheenjohtajien neuvottelupaivat 25.11.2023, Tampere

Teema: diabetesyhdistysten uudistuminen.

Aluksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaja Anneli Pahta kertoi miten hyvinvointialueet tekevat yhteistyota
potilasjarjestdjen kanssa ja mitd se edellyttaa potilasjarjestoilta. Varhan alueella
on yhteensa noin 900 potilasjarjestdd, joiden kanssa on lakisdadteinen velvollisuus
tehda yhteistyotad. Selvaa on, ettd jarjestoneuvottelukunnasta huolimatta kaikkien
potilasjarjestdjen kanssa ei pystytd tekemaan yhteistyota eika varsinkaan
pienimpien jarjestdjen aani kuulu. Varha myos edellyttad, etta avustuksia saavat
yhdistykset kertovat palveluistaan Palvelutietovarannossa esimerkiksi vertaistuen
osalta.

Suomen Ladun toiminnanjohtaja Eki Karlsson kertoi Suomen Ladusta ja sen
tekemasta kehittamistyosta erityisesti vapaaehtoistoiminnan puitteissa.
Kehittdmistyon pohjana he ovat tehneet perusteellisia kyselyitd jasenistostaan ja
heidan kiinnostuksen kohteistaan vapaaehtoistoimintaan. Ladun kyselyista nousi
mm. esiin, ettd vapaaehtoisuutta miettivat jasenet ovat kiinnostuneita enemman
tapahtumien ja retkien jarjestamisesta kuin hallitustydskentelysta. Yhdistykset
kuitenkin tarjoavat ensimmaisena mahdollisuutta hallitustyéskentelyyn.

Alustusten jalkeen puheenjohtajien neuvottelupadivilla tydstettiin ryhmatoissa
diabetesyhdistysten uudistumista. Tyoskentelyssa oli mukana liiton hallituksen
jasenia. Joka ryhmassa oli myds vahintdan yksi Diabetesliiton tyontekija ja/tai
johtoryhma jasen kirjaajana.

Ryhmia oli yhteensa viisi, joista kaksi keskusteli kasvokkain kokoustilassa ja
kolme muuta Google Meetin valityksella. Osallistujia oli yhteensa 30, joista 19
osallistui etdna ja 11 paikan paalla.

Miten diabetesyhdistysten pitdisi uudistua muutosten keskella?

Ensimmaiseksi ryhmat keskustelivat siitda, miten diabetesyhdistysten pitaisi
uudistua muutosten keskella.

Selkeadsti nousi esiin tarve isompien, hyvinvointialueen kokoisten, yhdistysten
aikaansaamiseksi. Perusteina oli erityisesti paine ammattimaistaa toimintaa,
vaikuttaminen hyvinvointialueella seka yhteenlasketun hallinnollisen taakan
keventaminen.

Samalla paikallinen toiminta voisi jopa vilkastua, kun alaosaston/kerhon/satelliitin
toiminta olisi hallinnollisesti kevyempaa. Paikallisesti yhteistyd muiden potilas-
ym. jarjestojen kanssa nousi myos esiin.

Myos digitaalisuus nahtiin mahdollisuutena ja samalla realiteettina perinteisen
toiminnan rinnalla.



Mitad pitaa tehda muutosten aikaansaamiseksi?

Tavoitetilan kirkastamisen jalkeen ryhmissa pohdittiin konkreettisia askelia
muutoksen aikaansaamiseksi. Ensimmaisena tarvitaan rohkeutta ja yhteistyokykya
kdynnistdd muutos kohti isompia yhdistyksia.

Voimakkaasti nousi esiin myos tarve saada tavalla tai toisella yhdistyksiin
palkattua tyovoimaa vapaaehtoisten tueksi, mahdollisesti niin etta he olisivat
Diabetesliiton palkkaamia. Myos hyvinvointialueiden toiveet ammattimaisemmista
yhdistyksistd nousi esiin esimerkiksi avustusten saamiseksi ja kumppanuuksissa.

Myos keskusjarjeston ja diabetesyhdistysten yhteistyon tiivistaminen ja tyonjaon
kirkastaminen nousi keskusteluissa esiin.
Ryhmatoista koosti,

Janne Mikkonen
jarjestojohtaja



